
「別冊」 

 

 

 

平成２８年度 

事業報告書 
 

 

 

 

自 平成２８年 ４月 １日 

至 平成２９年 ３月３１日 

 

 

 

 

社 会 福 祉 法 人 

やまゆり福祉会 



 

 

平成 2８年度 主な事業結果 

 

 １．法人経営の原則 

法人定款第 3 条 

この法人は、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的

かつ適正に行うため、自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供す

る福祉サービスの質の向上並びに事業経営の透明性の確保を図り、もって地域福

祉の推進に努めるものとする。 

   

上記定款第 3 条に規定されている原則に基づき、日常業務運営及び法人の経

営にかかる八王子美山学園の業務の円滑かつ適正な執行を図った。 

 事業内容 

（１）第一種社会福祉事業 施設入所支援事業（八王子美山学園）の運営 

（２）第二種社会福祉事業 障害福祉サービス事業（生活介護）の運営 

（３）第二種社会福祉事業 障害福祉サービス（短期入所 八王子美山学園の運営） 

（４）第二種社会福祉事業 障害福祉サービス（共同生活援助）グループホーム 

 いずみ寮 及び 弐分方寮（平成２８年８月まで） 

美山寮（平成２８年 9 月から）、山入寮  

                   

２．経営理念と基本方針 

【理念】 

 私たちは、利用者ひとり一人の個性と人格を尊重し、利用者本位のサービスを提供

するとともに、家族や地域との連携に努め、親しまれ信頼される施設をめざしま

す。 

【基本方針（目標）】 

私たちは、常に専門的役割と使命を自覚し、利用者の自立と自己実現のために寄

り添い、必要な支援を行います。 

１．利用者の尊厳を重んじた支援 

２．ひとり一人にあった個別的な支援 

３．自分で選び、自分で決める利用者主体の支援 

４．社会の一員として地域の中で暮らすための支援 

    



 

 

３．理事会・評議員会の開催 

   定款及び規程等に定められている審議事項及び決定事項について、別記載の

開催状況のとおり適正に処理し、理事長専決事項についても直近の理事会に

報告した。 

 

４．主な施策の結果 

（１）新たな社会福祉法人制度への対応 

ア 定款及び定款施行細則の改正 

社会福祉法の改正に伴い、平成２９年４月１日から施行となる新たな法人

制度への移行を踏まえた定款を作成し、所轄庁の認可を得るとともに、こ

れに基づき法人運営、業務執行について定めている定款施行細則を改正し

た。 

 

  イ 経営組織の見直し 

    改正社会福祉法及び変更後の定款で定めた新たな経営組織が平成２９年

４月１日から始動できるよう、必要な準備手続を進めた。 

   《主な変更点》 

   ・理事会を法人業務意思決定機関、評議員会を重要事項の議決機関として

見直し 

   ・理事と評議員の兼職を不可とし、理事定数８人⇒７人、評議員定数９人

⇒８人に変更 

   ・評議員の選任は「評議員選任・解任委員会」の決議により、理事及び監

事の選任は評議員会の決議によると変更 

 

  ウ 評議員選任・解任委員会の設置 

    外部委員３名を含め５名で構成する評議員選任・解任委員会を平成２８

年１１月１６日開催の理事会の決議により設置した。平成２８年度中の

会議は２回開催し、平成２９年２月１５日開催の会議において、理事会か

ら推薦のあった次期評議員候補者８名について審議し、全員承認、これに

より平成２９年４月１日からを任期とする評議員が決定した。 

 

  エ 地域における公益的な取組について 

    社会福祉法人の責務として社会福祉法に規定されている「地域における公



 

 

益的な取組」を具現化するため、地元町会及び地域内の社会福祉法人等で

構成する「美山地域福祉連携会議」（仮称）に参加し、地元ニーズの把握

や他法人の先進的取組などの情報収集に努めた。 

 

（２）利用者支援 

   権利擁護に努めるとともに、防災訓練の実施、個別支援計画の策定、居住環

境の整備等を行った。 

   やまゆりホールを利用した余暇活動の実施や、運動機能等体力維持対策を講

じた。 

 

（３）生産活動の整備強化 

   リサイクル事業を継続するとともに、椎茸ときくらげの栽培を行い、ふっく

ら亭で販売した。 

 

（４）グループホームの新規建設 

     美山町 1875－３に借地による土地確保を行い、新たなグループホームで

ある美山寮が平成２８年７月に竣工し、９月に開設した。これに伴い、いず

み寮・弐分方寮を８月末で閉鎖し原状回復のうえ借用物件を貸主に返還し

た。 

    また、竣工に伴い、快適な生活を送るための備品等を調達した。 

 

  （５）施設の改修、設備の改善 

    ア やまゆりホール敷地舗装及び浸透桝設置工事については、車いす利用者の

ホール及び作業所への出入りの際の利便性の向上並びに納涼祭等におけ

る足元の安全確保を図るための舗装を行った。また、浸透桝を設置するこ

とによる雨水対策を行い、環境改善を図った。 

 

    イ やまゆりホール等屋根について、経年劣化が顕著となる前に塗装を行い、

雨漏り防止等の施設延命策を講じた。 

 

    ウ ふっくら亭については、高齢化に対応して車いすでの利用が可能となるト

イレの改修や洗面所の新設を行い、利用者の利便性並びに衛生環境の向上

を図った。また、倉庫の新設、ガスコンロ・冷蔵庫等の業務用厨房機器の

整備、厨房内の防火パネル等の施工などにより作業上の不便を解消し、防

火対策の強化を図った。 

 

    エ 備品・消耗品等の購入については、事業計画に基づき女性棟のベッドマッ

トの交換、利用者の机・いすの入れ替え、女性棟・男性棟のカーテンレー



 

 

ル及びカーテンの交換のほか、第一多目的室のソファー、カラオケ DVD

機器の更新、第二多目的室のテーブル・いすの交換、医務室内の空気清浄

器、加湿器の購入、本館厨房のガステーブル等の交換のほか、パソコンの

更新、支援システムの入れ替え等を行い、利用者の居住環境及び快適性の

向上に努めたほか、事務の効率化に努めた。 

 

    オ その他 施設設備等の充実については、リサイクル作業所に通じる通路脇

にサイクルポートを新設し、自転車及びバイク通勤者の駐輪環境及び福利

厚生の向上に努めたほか、手狭となったやまゆりホール前の倉庫を移設し、

倉庫の必要面積を確保するとともに、ホール内採光の向上など利用環境を

改善させた。また、さすまたや防犯スプレー等の購入、本館１階の網入り

ガラスに防犯フィルムを貼付するなど 防犯対策に努めた。 

 

  （６）人事管理の充実 

    ア 支援員等の確保を、ハローワークに通年求人募集を依頼、さらに年４回新

聞折込の求人募集を行い、人材確保に努力した。 

 

    イ 常勤職員として、支援員１名とパン工房職員を平成２９年度から採用する

こととしたほか、有期契約職員の採用を随時行い、業務に必要な人材を確

保することができた。 

 

    ウ 職員の勤務条件の改善を次のとおり行った。 

     ①期末勤勉手当 — 支給率の増 

     ②職員処遇改善加算を実施 

     ③職員の永年勤続表彰 — 対象職員２人 

 

    エ 人事給与制度の適正運用について、課長以下全職員の人事考課を実施し、

平成２８年６月期及び１２月期の勤勉手当の支給根拠に反映させた。 

 

  （７）財務管理 

    ア 新会計基準に基づく経理を行い、顧問税理士による定期的な指導のもと適

正な会計処理及び予算執行を行った。 

 

    イ 資金運用については、資金運用規程を遵守し、緊急に必要としない資金の

安全確実かつ効率的な運用を図った。 

 

  （８）福祉サービス第三者評価の継続受審 

第三者である評価者が、利用者・職員等経営状況を客観的に分析し、事

業者の特に良い点や改善が望まれる点など、課題を明らかにして改善を

図った。１１年連続で受審している。 



 

 

 

  （９）事業経営の透明性の推進 

     事業経営状況等をホームページ等により公表し、周知することにより経営

の透明性を図った。 

 

５．職員数の状況 

区 分 
平成２９年３月３１日 平成２８年３月３１日 比 較 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

正規職員 18 20 38 １８ ２０ 3８ ±0 ±0 ±0 

有期契約職員 20 ３２ ５２ 2０ ２９ ４９ ±0 ＋３ ＋３ 

合 計 38 ５２ ９０ 38 49 87 ±0 ＋３ ＋３ 

 

６．虐待防止委員会の開催 

平成 27 年 10 月 2 日の事案発生に対する改善策の一つとして、虐待防止対

応規程に定める虐待防止委員会を毎月定例的に開催することとし、事例研究

や職員アンケート結果の分析など、虐待防止への意識向上を図った。 

 

７．その他 

  （１）６年ぶりに給食業務受託業者の選定を行い、おいしい給食を安定して提供

できるように業務を決定した。 

  （２）八王子警察署の協力を得て、さすまた講習会を実施したほか、防犯マニュ

アルの策定を行い、防犯に対する職員の意識向上に努めた。 

  （３）避難マニュアル（土砂崩れ）の大幅な改定を行い、避難時に対する役割分

担や避難の判断基準を明確にし、「土砂災害対応マニュアル」として策定

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

平成２８年度 事業実績 
 

１．事業運営 

 

 

２．理事会・評議員会の開催 

   

（1） 理事会の開催 

 

第１回理事会 

５月２５日（水） 

 

第１号議案 平成２７年度事業報告について 可決 

第２号議案 平成２７年度決算報告について 可決 

第３号議案 新グループホームの名称決定について 可決 

第４号議案 虐待防止対応規程の一部改正について 可決 

報告事項 

社会福祉法等の一部改正について  

虐待行為に関する「改善報告書」提出の完了について  

理事長専決処分について  

第２回理事会 

７月１３日（水） 

 

第５号議案 定款の一部改正について 可決 

第６号議案 共同生活事業運営規程の一部改正について 可決 

第７号議案 短期入所事業運営規程の一部改正について 可決 

第８号議案 虐待防止対応規程の一部改正について 可決 

第９号議案 
新グループホーム（美山寮）建設工事請負契約の金額変更に

ついて 
可決 

事 業 種 別 事 業 内 容 

第１種社会福祉事業 
 障害者支援施設の経営 

  八王子美山学園（定員８０名） 

第２種社会福祉事業 

障害福祉サービス事業の経営 

  八王子美山学園 生活介護（定員８０名） 

  八王子美山学園 短期入所（定員４名） 

 共同生活援助  

八王子美山学園 いずみ寮（定員４名）８月で廃止 

八王子美山学園 弐分方寮（定員４名）８月で廃止 

八王子美山学園 美山寮（定員１０名）９月より開設 

八王子美山学園 山入寮（定員６名）   



 

 

 

報告事項 

 

やまゆりホール前広場の浸透桝設置及び舗装工事について  

やまゆりホール等屋根の塗装工事について  

理事長専決処分について  

 

 

 

 

 

 

第３回理事会 

11 月16 日

（水） 

 

 

 

 

 

 

 

第１０号議案 定款の変更について 可決 

第１１号議案 評議員選任・解任委員会運営細則の制定について 可決 

第１２号議案 役員等選任手続細則の廃止について 可決 

第１３号議案 評議員選任・解任委員会委員の選任について 可決 

第１４号議案 給与規程の一部改正について 可決 

報告事項 

有期契約職員に対する期末勤勉手当の増額支給について  

当法人における防犯対策の強化について  

美山寮の業務開始について  

八王子消防署による功績表彰について  

熊本地震義捐金に伴う感謝状の受領について  

理事長専決処分について  

 

 

第４回理事会 

1 月18 日（水）） 

 

 

第１５号議案 社会福祉法人やまゆり福祉会次期評議員の推薦について 可決 

第１６号議案 
評議員選任・解任委員会委員の報酬等に関する支給基準の

制定について 
可決 

第１７号議案 八王子美山学園給食調理業務委託業者の決定について 可決 

報告事項 

定款変更認可について  

第３回評議員会・理事会決定議案の修正について  

理事長専決処分について  

 

 

 

 

 

第５回理事会 

3 月22 日（水） 

 

 

 

第１８号議案 平成２８年度補正予算について 可決 

第１９号議案 平成２９年度事業計画について 可決 

第２０号議案 平成２９年度予算について 可決 

第２１号議案 給与規程の一部改正について 可決 

第２２号議案 平成２９年度業務継続契約について 可決 

第２３号議案 平成２９年度ＬＰガス供給継続契約について 可決 

第２４号議案 定款施行細則の一部改正について 可決 

報告事項 資金運用について  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

現在の役員の任期について  

社会福祉充実残額の算定結果について  

次期評議員の選任結果について  

土砂災害対応マニュアルの作成について  

理事長専決処分について  

 

（２） 評議員会の開催 

第１回評議員会 

５月２５日（水） 

第１号議案 平成２７年度事業報告について 同意 

第２号議案 平成２７年度決算報告について 同意 

第３号議案 新グループホームの名称決定について 同意 

第４号議案 虐待防止対応規程の一部改正について 同意 

報告事項 
社会福祉法等の一部改正について  

虐待行為に関する「改善報告書」提出の完了について  

 

 

 

第２回評議員会 

７月１３日（水） 

 

 

 

 

第５号議案 定款の一部改正について 同意 

第６号議案 共同生活事業運営規程の一部改正について 同意 

第７号議案 短期入所事業運営規程の一部改正について 同意 

第８号議案 虐待防止対応規程の一部改正について 同意 

第９号議案 
新グループホーム（美山寮）建設工事請負契約の金額変更に

ついて 
同意 

報告事項 
やまゆりホール前広場の浸透桝設置及び舗装工事について  

やまゆりホール等屋根の塗装工事について  

 

 

 

 

 

 

第３回評議員会 

11 月16 日（水） 

 

 

 

 

 

 

第１０号議案 定款の変更について 同意 

第１１号議案 評議員選任・解任委員会運営細則の制定について 同意 

第１２号議案 役員等選任手続細則の廃止について 同意 

第１３号議案 評議員選任・解任委員会委員の選任について 同意 

第１４号議案 給与規程の一部改正について 同意 

報告事項 

有期契約職員に対する期末勤勉手当の増額支給について  

当法人における防犯対策の強化について  

美山寮の業務開始について  

八王子消防署による功績表彰について  



 

 

 熊本地震義捐金に伴う感謝状の受領について  

 

 

第４回評議員会 

1 月18 日（水） 

 

 

第１５号議案 
評議員選任・解任委員会委員の報酬等に関する支給基準の制

定について 
同意 

第１６号議案 八王子美山学園給食調理業務委託業者の決定について 同意 

報告事項 
定款変更認可について  

第３回評議員会・理事会決定議案の修正について  

 

第５回評議員会 

3 月22 日（水） 

第１７号議案 平成２８年度補正予算について 同意 

第１８号議案 平成２９年度事業計画について 同意 

第１９号議案 平成２９年度予算について 同意 

第２０号議案 給与規程の一部改正について 同意 

第２１号議案 平成２９年度業務継続契約について 同意 

第２２号議案 平成２９年度ＬＰガス供給継続契約について 同意 

第２３号議案 定款施行細則の一部改正について 同意 

第２４号議案 理事の辞任について 同意 

報告事項 

資金運用について  

現在の役員の任期について  

社会福祉充実残高の算定結果について  

次期評議員の選任結果について  

土砂災害対応マニュアルの作成について  

 

 

  



 

 

３．施設利用状況 

（１） 障害者支援施設八王子美山学園                                                    

区市町村別利用状況                               （単位 人） 

区市町村 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

あきる野市 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

葛飾区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

江戸川区 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 33 

江東区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

荒川区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

国立市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

さいたま市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

昭島市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

杉並区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

世田谷区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

西多摩郡瑞穂町 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

足立区 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

台東区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

大田区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

中央区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

東大和市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

八王子市 23 23 23 23 23 23 22 22 21 20 20 20 263 

板橋区 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 78 

府中市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

武蔵村山市 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

武蔵野市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

青梅市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

清瀬市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

豊島区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

北区 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

墨田区 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

小平市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

目黒区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

練馬区 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 71 

町田市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

合   計 76 78 78 78 78 78 76 76 75 74 74  74 915 



 

 

（２）障害程度区分別利用状況（施設入所支援事業）                    （単位 人） 

区分 性別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

区分６ 
女性 19 19 19 20 21 22 22 23 23 23 23 24 

男性 22 22 22 23 23 23 25 25 25 24 25 24 

区分５ 
女性 13 13 13 12 11 10 10 9 9 9 9 9 

男性 14 15 15 14 14 14 11 11 10 10 10 10 

区分４ 
女性 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 

男性 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

区分3 
女性  1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

男性 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

女性 36 37 37 37 37 37 37 37 37 37 36 36 

男性 40 41 41 41 41 41 39 39 38 37 38 38 

合計 76 78 78 78 78 78 76 76 75 74 74 74 

 

 

（３）障害程度区分別利用状況（生活介護事業）                         （単位 人） 

区分 性別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

区分６ 
女性 20 20 20 21 22 23 23 24 24 24 24 25 

男性 23 23 23 24 24 24 26 26 26 26 27 26 

区分５ 
女性 14 14 14 13 12 11 11 10 10 10 10 10 

男性 14 15 15 14 14 14 12 12 11 11 11 11 

区分４ 
女性 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 9- 8 

男性 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 

区分３ 
女性 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

男性 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

女性 46 47 47 47 47 47 47 47 47 47 46 46 

男性 43 44 44 44 44 44 44 44 43 43 44 44 

合計 89 91 91 91 91 91 91 91 90 90 90 90 

 

 

 



 

 

（４）短期入所事業（美山学園）                               （単位 日）              

市区町村 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 
10

月 

11

月 

12

月 
1 月 2 月 3 月 合計 

あきる野市 37 38 7 24 9 7 7 7 7 7 7 7 164 

板橋区 0 0 0 0 0 17 31 11 0 0 5 20 84 

江戸川区 24 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 

青梅市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13 

大田区 1 0 0 0 0 0 16 24 0 0 0 15 56 

国分寺市 30 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 

相模原市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

世田谷区 27 29 0 0 0 9 0 0 0 2 11 0 78 

立川市 0 12 30 31 12 0 0 0 0 0 0 0 85 

練馬区 3 29 0 22 0 0 0 0 0 0 0 3 57 

八王子市 0 0 0 0 0 3 15 0 0 0 0 0 18 

町田市 0 0 0 0 3 5 8 22 0 0 0 0 38 

三鷹市 3 9 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 24 

合計 125 152 37 77 36 41 77 64 7 22 25 47 710 

 

（５）共同生活事業                                   

いずみ寮（平成２８年８月３１日で廃止）                          （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
10

月 

11

月 

12

月 
１月 ２月 ３月 合計 

八王子市 2 2 2 2 2        10 

世田谷区 1 1 1 1 1        5 

小平市 1 1 1 1 1        5 

合計 4 4 4 4 4        20 

 

 弐分方寮（平成２８年８月３１日で廃止）                          （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
10

月 

11

月 

12

月 
１月 ２月 ３月 合計 

八王子市 2 2 2 2 2        10 

昭島市 1 1 1 1 1        5 

三鷹市 1 1 1 1 1        5 

合計 4 4 4 4 4        20 



 

 

山入寮                                            （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
10

月 

11

月 

12

月 
１月 ２月 ３月 合計 

福生市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

文京区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

世田谷区 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 

八王子市 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 2 2 9 

板橋区 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

大田区 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

昭島市 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

三鷹市 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

東大和市 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

合計 6 6 6 6 6 3 5 5 5 6 6 6 66 

 

美山寮（平成２８年9 月1 日開設）                             （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
10

月 

11

月 

12

月 
１月 ２月 ３月 合計 

大田区      1 1 1 1 1 1 1 7 

八王子市      3 3 3 3 3 3 3 21 

昭島市      2 2 2 2 2 2 2 14 

三鷹市      2 2 2 2 2 2 2 14 

小平市      1 1 1 1 1 1 1 7 

東大和市      1 1 1 1 1 1 1 7 

合計      10 10 10 10 10 10 10 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

４．人員配置 

 １．障害者支援施設八王子美山学園（施設入所支援事業及び生活介護事業）           （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
10

月 
11月 

12

月 
１月 ２月 ３月 

施設長 再雇用 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

事務 
常勤 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

有期契約 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

サビ管 常勤 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

生活支援

員 

常勤 31 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30 30 

有期契約 44 44 44 44 44 44 44 44 46 45 46 51 

看護師 

常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

有期契約 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

栄養士 常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

常勤合計 38 38 38 38 38 37 37 37 37 37 37 37 

再雇用合計 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

有期契約合計 45 45 45 45 45 45 45 45 47 46 47 52 

総合計 84 84 84 84 84 83 83 83 85 84 85 90 

 

２．障害者支援施設直接処遇職員常勤換算数                                          （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
10

月 
11月 

12

月 
１月 ２月 ３月 

生活 

支援員 

常勤 29.7 29.7 29.7 29.7 29.7 28.7 28.7 28.7 28.7 28.7 28.7 28.7 

有期契約 34.1 34.1 33.8 33.6 33.6 32.8 32.8 32.8 35.2 33.3 34.3 37.8 

看護師 

常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

有期契約 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

常勤換算合計 65.8 65.8 65.5 65.3 65.3 63.5 63.5 63.5 65.9 64.0 65.0 68.5 

 

５．支援業務 

（１）個別支援計画の策定 

２７年度個別支援計画を元に策定委員会が原案を策定し、利用者の希望や家族の意見を聞き、２８年度個別支援計

画を策定した。 

 ・入所者全員の家族等同席し実施 

 ・策定書類（フェイスシート、２７年度個別支援の評価、２８年度支援計画、２８年度アセスメントシート） 



 

 

 

（２）日常生活支援                                 （単位 人）  

      ※ 整容とは「洗顔・髪梳き・髭剃り・歯磨き爪切り・耳掃除・理美容等」、 

生活環境整備とは「リネン交換・居室の  整理整頓・室温管理等」を指す。 

 

（３）日中活動支援                                    （2９.3.31 現在） 

種   別 活動内容 活動場所 

参加利用者数（人） 

備考 
男 女 計 

生活介護事業 

あゆみ やまゆりホール・園内 3 8 11  

Ａ運搬 やまゆりホール・園内 12 4 16  

Ｂ運搬 園内 6 3 9  

ラベル班 園内作業棟 3 10 １3  

受注作業 園内作業棟 ２ 0 2  

キャップ班 園内作業棟 ８ 3 １１  

キャップ選別

作業 
やまゆり作業場 2 1１ １6  

軽運動 多目的室 7 8 15 AM のみ 

洗濯・清掃 本館内 1 2 3  

分別作業 リサイクル場 3 0 3  

圧縮作業 リサイクル場 0 0 0  

製パン 
工房 1 2 3  

店舗  1 1  

計  48 52 100 延べ人数 

日中活動日帰り旅行 
１０月6 日 

群馬県赤城クローネンベルク 
２０名 

日中活動一泊旅行 

９月２８日～２９日 

草津・軽井沢 

１１月８日～９日 

鎌倉・横須賀 

草津・軽井沢：３０名 

 

鎌倉・横須賀：２６名 

 

介助種別 食事 排泄 入浴 着脱衣 整容 移動 
生活環

境整備 
投薬 洗濯 

水分  

補給 

一部介助 33 40 43 25 16 43 15 27 13 8 

全部介助 2 6 19 14 60 18 61 49 63 8 

計 35 46 62 39 76 61 76 76 76 16 



 

 

（４）余暇活動支援（行事・旅行・クラブ活動等）                （単位 人）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

外食・買物  月４・５回程度 希望者 

散歩・買物（近隣商店）  毎週土曜・日曜日 希望者 月平均160 

ふっくら亭喫茶 毎週土曜・日曜日 希望者 月平均1８0 

ＤＶＤ・ビデオ鑑賞  毎週土曜・日曜日  希望者 月平均1８0 

ドライブ（ドライブ先での散歩）  毎週土曜・日曜日  希望者 月平均120 

学園主催行事 

お花見会   ４月  全利用者 

納涼会  ７月 全利用者 

バーベキュー 

すいか割り 
 ８月 ８８名 

一泊旅行  ９月 ３０名 

日帰り旅行 １０月 ２０名 

一泊旅行（温泉） １１月 ２６名 

クリスマス会 １２月 ８５名 

忘年会 １２月 全利用者 

新年会  １月 ８３名 

福祉関係・地域行事・その他  月1 回程度  希望者等 

 

イベント企画 

 

昭和記念公園 ５月 １７名 

バーベキュー ６月 １９名 

温泉 ６月 １０名 

工場見学 １１月 ８名 

デザート作り  ２月 ８名 

イチゴ狩り  ３月 ９名 

◎ 納涼祭はやまゆりホールを開放し食事や休憩をとったことで、利用者が長い時間行事に参加

できた。 

 

 



 

 

（５）共同生活余暇活動                             （単位 人） 

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

外食・買物 

いずみ寮 年1 回 

弐分方寮 年1 回 

山 入 寮 年3 回 

美山寮１F 年２回 

美山寮２F 年２回 

全利用者 

イベント企画 

昭和記念公園散策 ５月  ６名 

工場見学 ７月  ５名 

日帰り旅行 １０月  ６名 

カラオケ大会 １１月  ５名 

忘年会 １２月  全利用者 

いちご狩り ３月  ８名 

◎ 念願の美山寮を開設。それに伴い、いずみ寮・弐分方寮を廃止。 

 

６．給食業務 

（１）障害者支援施設 

給食提供形態 

 

○１日３食・毎日提供 

  【食事時間】朝食：07：30～09：30 

        昼食：11：30～13：30 

        夕食：17：30～19：30 

 

○食事の提供に当たっては、利用者の心身の状況及び嗜好を考慮し、上記の時間に

食事の提供を行うとともに、利用者の年齢及び障害の特性に応じた、適切な栄養

量及び内容の食事の提供を行うため、常勤の管理栄養士を配置し、必要な栄養管

理を実施 

 

2９.3.1 現在 ざく切り ８人・軟らか食１５人・糖尿食等６人 

 

○補助食は実費負担により提供 

2９.3.1 現在 牛乳 ７人・ヨーグルト等１０人・納豆６人・パン ２人 

○出張寿司 １月（新年会） 

○宅配寿司 １１月・２月 

○ミニバイキング ６月・９月・２月 

○給食業務委託会社との契約更新３年目（一冨士） 

○業務委託会社との調整会議を実施し、給食サービスの向上を図った。 

 

給 食 費 月額4３,000 円利用者負担。補助食は実費負担 



 

 

（２）共同生活事業 

給食提供形態 

○１日２食（朝・夕）毎日提供 

○土日の昼食 まごころ食材サービス 

○タイヘイ株式会社のクッキングデポを導入した。 

給 食 費 実費負担 

 

７．健康管理業務 

 

 

医療体制 

健康管理 

○嘱託医（恩方病院長）による毎月1 回の精神科往診の実施 

○ながやまクリニックによる毎月１回の往診 

○下記近隣医療機関と連携した入院・通院 

 ・入院 １４人 延３１３日 

 ・通院 ９７２人 月平均８１人   

・往診月平均４0 人 

 

診 療 科 目 医  療  機  関 

精 神 科  恩方病院・ながやまクリニック 

内 科  恩方病院・八王子北部病院・緒方内科 

外 科 
 高山外科眼科医院・八王子山王病院・右田病院・南多摩

病院・多摩総合医療センター 

脳 神 経 外 科  北原脳神経外科医院・東京天使病院 

整 形 外 科  八王子山王病院・八王子北部病院 

皮 膚 科  恩方病院皮膚科 

眼 科  恩方病院・高山外科眼科医院 

歯 科  金子デンタル歯科（往診）・八王子メディカル歯科 

耳 鼻 科  元八王子耳鼻科 

緊 急 時 
救急車対応 恩方病院・八王子医療センター・右田病院・

都立松沢病院・南多摩病院・多摩総合医療センター 

婦 人 科 西島婦人科・青梅市立総合病院 

泌 尿 器 科 中野間クリニック・八王子医療センター 

 

◎ インフルエンザ、ノロウィルス等防止のため、業者による、棟内・ 

ロビー・食堂等の消毒清掃実施 

○年2 回の健康診断の実施（5 月・10 月） 

○看護師・スタッフの連携による健康管理・指導 

○定時薬・臨時薬の準備と保管及び服用管理 

○管理栄養士による食事管理 

○寝具類の乾燥 

 



 

 

８．施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事 

・やまゆりホール他 屋根塗装工事 

・やまゆりホール 器材倉庫新設工事 

・やまゆりホール 敷地舗装整備工事 

・ふっくら亭 厨房・トイレ等改修工事 

・作業棟 水漏れ復旧工事 

・玄関前広場 街灯新設工事 

・サイクルポート設置工事 

・１階ロビー 掲示板設置工事（２枚） 

施設設備の保守点検委託業務 

・エレベーター（リモート点検毎月、技術員点検4 回、法定検査1 回）美山寮含む 

・防災設備（法定点検2 回）美山寮含む 

・空調設備（法定点検4 回） 

・電気設備（法定点検6 回） 

・大型洗濯機、乾燥機（保守点検1 回） 

・ボイラー （保守点検１回） 

・パソコン管理業務委託 

施設設備の管理業務 

・棟内清掃（毎週月～金） 

・害虫駆除（本館・厨房・作業棟－２回、パン工房－毎月1 回） 

・廃棄物処理（毎週3 回） 

 

９．安全対策 

（１）防災訓練 

実施日 訓 練 内 容 備    考 

4 月１１日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

5 月１６日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

6 月２０日  夜間想定による土砂災害訓練 土砂災害による本館内での避難訓練 

※ ６月２２日 一斉メール・緊急連絡網による夜間参集訓練 抜き打ちの夜間参集訓練 

7 月１１日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

8 月 ８日  震災訓練（夜間想定訓練） 夜間に地震が起きた際の震災訓練 

9 月 ２日 夜間想定による炊出し訓練 山ゆりホールにて、非常食による炊出し訓練実施 

９月２４日 美山町会の防災訓練参加（担当職員） 美山小学校との合同訓練 

１０月１７日 震災訓練（夜間想定訓練） 夜間に地震が起きた際の震災訓練 

１０月２３日 八王子市総合防災訓練（八王子市主催） 市より提供された防災無線による通報訓練 

１１月２１日  夜間想定による土砂災害訓練 土砂災害による本館内での避難訓練 

１１月３０日 
 災害活動相互応援協定による防災訓練実 

  当番施設：みやま大樹の苑 
美山町会・近隣１１施設主催 

１２月１２日 避難訓練（日中想定訓練） 日勤帯における火災による避難訓練 

１月１６日 震災訓練（日中想定訓練） 日勤帯における震災による避難訓練 

2 月１３日 避難訓練（日中想定訓練） 日勤帯における火災による避難訓練 

3 月１３日  避難訓練（日中想定訓練） 日勤帯における火災による避難訓練 



 

 

 

（２）新たな防犯機材・設備の整備 

  項  目 数 量 備  考 

防犯スプレー 10 本 執務室、1・2 階及びＧＨに配備 

ライト付ホイッスルブザー 4 個 １・2 階に配備 

さすまた 10 本 執務室、1・2 階及びＧＨに配備 

非常通報サイレン・フラッシュライトの設置 １式 地域周知用として屋上に設置 

防犯フィルム貼付 約65 ㎡ 3 社から見積り１階網入りガラス部を施工 

◎１１月の「災害活動相互応援協定による防災訓練」は、美山町会、近隣１１施設、八王子消防署、 

八王子市職員参加による、大掛かりな防災訓練に参加。 

◎ ２８年度は水消火器による初期消火訓練は避難訓練には盛込まず、勉強会の位置づけで、５月 

１２日（水）新規採用職員を中心に実施。 

◎ 消防署によるＡＥＤ 及び 救急救命講習を８月２４日（水）実施。 

◎ 八王子消防署による火災予防業務協力者（防火管理者）の功績表彰受賞。 

◎ メーカー・営業マンを呼んでの自家発電機及び浄水機の実演講習会実施。 

◎ 八王子警察による、防犯・さす又実演講習会２回実施。 

◎ 土砂災害対応マニュアル作成。 

 

（３）非常食の備蓄 

１００食×６日分 朝  食 昼  食 夕  食 

１・４日目 パン缶詰め・スープ 白飯・牛丼の素パック 山菜おこわ・さば味噌煮缶 

２・５日目 赤飯・焼き鳥缶 

白飯・ビーフカレー 

白飯・すき焼詰 

わかめうどん・秋刀魚蒲焼缶 

３・６日目 わかめご飯・いわし蒲焼缶 五目ご飯・カレー 

山菜おこわ・筑前煮 

山菜おこわ・肉団子の酢豚風 

◎ 非常用保存水 ２リットルペットボトル×１０８本 

  ◎ やまゆりホール横の防災用品倉庫に、上記非常食のほか、毛布８０枚、衣類・古着、 

タオル１００枚（いずれも圧縮袋にて保管）、非常用トイレ５０個、オムツ、生理用品、 

炊き出し用卓上ガスコンロ 15 個、ガスボンベ 40 本、懐中電灯、乾電池、灯油ストーブ、

等常時完備。 

 

 



 

 

（４）共同生活避難訓練 

実施日 訓 練 内 容 備    考 

６月１４日 いずみ寮 通常避難訓練  

７月２１日 弐分方寮 通常避難訓練  

１０月１８日 美山寮 通常避難訓練  

１１月１５日 山入寮 通常避難訓練  

１２月２９日 美山寮 通常避難訓練  

１月２９日 山入寮 通常避難訓練  

３月１１日 美山寮 通常避難訓練  

 

１０．ボランティアの受入 

日中活動 

（マジックショー等） 
八王子市高齢者コーディネートセンター わくわく元気マジック ９名 

生活支援（3 日間） 大学生 １名 

 

１１．実習生・介護体験の受入 

  

     

 

受 入 学 校 名 期  間 人 数 

実習生 

貞静学園保育専門学校 ５月 １６日 ～   5 月 ２６日 ２ 

竹早教員保育士養成所 ７月  ４日 ～   7 月 １５日 ２ 

武蔵野短期大学 ７月 ２５日 ～  ８月  ６日 ２ 

鶴見大学短期大学部 ８月   ８日 ～  ８月 １９日 ２ 

聖徳大学 ８月 ２２日 ～  ９月  2 日 ２ 

武蔵野大学 ２月  ６日 ～  ２月 １８日 ２ 

目白大学 ２月 ２0 日 ～  ３月  ３日 2 

日本児童教育専門学校 ３月  6 日 ～  ３月 １８日 2 

 合 計  8 校  16 名 

受 入 学 校 名 期  間 人 数 

介護体験生 

武蔵野大学 

専修大学 

首都大学東京 

２８年８月～２８年１１月にかけて 

１３回に分け受入 
２3 名 



 

 

（１）施設見学の受入れ 

同種施設 七生福祉園（日中活動見学）、啓光学園 等 計１９名 

公共団体・学校 等 埼玉県川口市民生委員 ３８名、 美山小学校２年生 ９名 

入所希望者 本入所 及び 短期入所希望者 本人及び家族等 合計２８名 

行政職員 等 江戸川区、練馬区 ２名 

就職希望者 ４名 

一般見学者 グループホーム設立予定者 １名 

 

1２．職員研修 

① 施設内研修 

◎ 平成２８年度も、施設内における研修（勉強会）に力を入れ、外部から著名な講師を 招

き、多くの職員を対象に、専門知識を学んだ。 

 

   研 修 内 容 対 象 者 講    師   実 施 日 

・虐待防止について 全支援員 施設長・課長補佐 ４月２０日 

・防火施設と設備 全支援員 防災委員 ５月１２日 

・腔ケア（「いつまでも安全に美味しくだべ

る」） 
全支援員 

古田喜代子氏：歯科衛生士 

西川康子氏：歯科衛生士 
６月１５日 

・高齢知的障害者に対する支援の在り方 全支援員 
古川慎治氏：国立のぞみの園課

長 
7 月２０日 

・救急救命 全支援員 八王子消防署職員 8 月２４日 

・防犯講習（さす又実演講習） 全支援員 八王子警察署防犯係職員 １０月１７日 

・第三者評価について 全常勤職員 水谷正夫氏：NPO 人材開発機構 １１月１５日 

・「介護職に必要なマナー」 全職員 泉佳代子氏：東社協派遣講師 １月１７日 

・「法制度改正に伴い、今後の施設の在り方、求

められる処の検証」 
全常勤職員 山下望氏：青梅学園施設長 １月２４日 

・虐待防止について 全職員 笠谷係長・上野主任 3 月１５日 



 

 

② 施設外研修・行政説明参加 

      研 修 内 容 会   場 
参加者 及び 

参加者人数 

全社協キャリアパス対応 初任者研修 東京都社会福祉医療研修センター 男性・女性支援員 2 名 

東京都知的障害児・者入所施設保護者会連絡協議会学

習会 
研究社英語センター 男性支援員 １名 

平成２８年度第一回障害者虐待防止法研修 八王子市役所 男性支援員 １名 

平成２８年度第二回障害者虐待防止法研修 八王子市役所 女性支援員 １名 

平成２８年度第四回障害者虐待防止法研修 八王子市役所 男性支援員 １名 

平成２８年度社会福祉事業従事者人権研修Ⅰ 東京都社会福祉医療研修センター 男性・女性支援員 3 名 

強度行動障害支援基礎講座 飯田橋セントラルプラザ 男性支援員 １名 

平成２８年度第２回東京都強度行動障害支援者養成

研修 
東京都社会福祉保健医療センタ— 男性・女性支援係長 2 名 

平成２８年度OJT 推進研修 東京都社会福祉保健医療センター 業務課長・課長補佐 ２名 

平成２８年度４団体共催研修会 板橋区ハイライフプラザいたばし 女性支援係長 １名 

生活寮・グループホーム等ネットワーク委員会 

平成２８年度全大会・研修会 
飯田橋セントラルプラザ GH 担当係長 １名 

柏木商事春のパン講習会 柏木商事（株） 製パン主任 1 名 

柏木商事秋のパン講習会 柏木商事（株） 製パン主任 １名 

平成２８年度第１回特定給食施設栄養管理講習会 八王子労政会館 管理栄養士 １名 

平成２８年度第２回利用者支援研究会 飯田橋セントラルプラザ 管理栄養士 １名 

知的発達部会 利用者支援研究会 

平成２８年度第２回学習会 
飯田橋セントラルプラザ 管理栄養士 １名 

平成２８年度第６回特定給食施設栄養管理講習会 八王子労政会館 管理栄養士 １名 

東京都地域移行促進コーディネート事業 

平成２８年度第１回施設ブロック会議 
つるかわ学園 業務課長 １名 

東京都地域移行促進コーディネート事業 

平成２８年度第２回施設ブロック会議 
八王子平和の家 業務課長 １名 

 

１３．会議の開催 

会 議 名 主 宰 者 開   催   回   数 

理事と家族会との連絡協議会 理事会・家族会 年１回 

運営連絡会議 理事長 毎月１回 

虐待防止委員会 委員長【施設長】 毎月１回 

 施設入所支援会議 施設長 毎月１回実施 

グループホーム会議 施設長・担当係長 毎月１回実施 

 安全衛生委員会 施設長・産業医 毎月１回実施 



 

 

男・女各棟会議 主任 毎月１回実施 

 個別支援計画委員会 委員長【施設長】 毎月１回実施 

 ケース会議 委員長【施設長】  毎月１回実施 

 リスク委員会 委員長【施設長】 毎月１回実施 

防災委員会 施設長・防火管理者 必要時 

土砂災害マニュアル検討会議 事務局長 必要時 

栄養ケア委員会 管理栄養士 ２ヶ月に１回実施 

世話人話合い 共同生活係長 美山寮 年２回 

 

1４．財務・事務管理 

情報公開・開示 
当法人の情報公開開示規程を遵守しつつ、ホームページにより法人情報は原則公開したほか、年 2 回

（４月・１２月）、機関紙｢やまゆり通信｣を発行 

個人情報保護 当法人の個人情報保護規程に基き、利用者等関係者の個人情報保護に努めた。 

苦情対応 当法人の苦情対応規程に基き、利用者等の苦情に迅速に対応した。 

契約の公正・透明性

の確保 

一部に競争入札を採用したほか、随意契約については原則、見積もりを徴し、契約の公正性と透明性に

努めた。 

事務管理の適正化 文書管理規程・法人印章規程・会計規程に基き事務処理を実施 

第三者評価 

評価機関を変更し、１１年連続で八王子美山学園の第三者評価を受審。 

サービス向上の成果が評価された。 

結果は東京都及び本法人のホームページに掲載 

 

 

 


